
Trabajará muy de cerca con el área de costos, comercialización y con proveedores 
supervisando la fabricación de mobiliario y colaborará en la supervisión de obra.

DISEÑADOR DE INTERIORES

Para poder aplicar para el puesto de diseñador de interiores, deberán de tener al 
menos un año de experiencia comprobables, su trabajo se enfocará en Arquitectura 
corporativa y en Diseño y Arquitectura residencial, pero también apoyará en 
intervenciones, remodelaciones y obra nueva de interiores en residencias, oficinas, 
departamentos, cafeterías, restaurantes, amenidades, roof gardens, etc. Estará a 
cargo por lo menos de dos proyectos simultáneamente en donde participará desde 
la etapa conceptual, referencias, muestras de materiales, moodboards, planos, 
renders y presentaciones, hasta la entrega final.

Ofrecemos para los 
candidatos:

Posibilidad de HOME OFFICE.
Cursos y capacitaciones 
Vacaciones flexibles
Equipo de trabajo 
multidisciplinario.
Oportunidad de crecimiento.
Sueldo según aptitudes.

Requisitos:

Mínimo 24 años de edad
Mínimo 1 o 2 años de experiencia 
en Proyecto Ejecutivo 
(Indispensable) *Según a donde se 
aplique.
Excelente presentación.
Idioma Inglés (Deseable).
Disponibilidad de viajar (Deseable)

Conocimientos:

Autocad 2D (Indispensable)
Archicad (Indispensable)
Sketchup (Indispensable)
Reglamento de construcción de la 
ciudad de puebla (Indispensable)
Tramitología para Licencias de 
Obra (Deseable)
Adobe suite (Deseable)

Interesados enviar al correo a:
colaboradores@taller503.com 
Asunto JUNIOR / Perfil Seleccionado (arquitecto o interiores)

- Curriculum Vitae (Referencias personales y laborales)
- Resultados de www.talentoday.com (Enviar capturas de pantallas)
Portafolio Online o PDF 5mb máximo
- Carta explicando porque quieres formar parte de T503 y el perfil en el que aplicas.
- Expectativas económicas.


