
La convocatoria está abierta para

arquitectos y/o diseñadores de

interiores titulados que están listos

para afrontar la responsabilidad de

desarrollar un proyecto de principio

a fin.

ARQUITECTO JUNIOR

Para poder aplicar para el puesto de Arquitecto Junior, deberán de tener al

menos dos años de experiencia comprobables en planos de construcción o

proyecto ejecutivo incluyendo coordinación de ingenierías, contar con un

mínimo de experiencia en supervisión de obra y dominar la normativa vigente en

la ciudad de Puebla.

Durante los 2 meses de adaptación podrán recibir capacitación enfocada en

adaptarse a los procesos y estándares de calidad de Taller 503,

Archicad, 
Sketchup
Photoshop
Enscape

Su formación podrá incluir cursos
avanzados de manera presencial y
online en:

1.
2.
3.
4.

Desarrollos de vivienda residencial, desde la etapa conceptual apoyando con
modelos detallados, planos, renders, muestras de acabados, hasta las
presentaciones.
Desarrollos inmobiliarios
Arquitectura corporativa
Trabajar en conjunto con el área de costos cualquier proyecto desarrollado. 
Coordinación y supervisión del proyecto estructural y de instalaciones
Apoyar a gestores externos con información para permisos de construcción
y créditos puente 
Proporcionará al equipo de ventas las tablas de áreas, planos para contratos,
información técnica y todo lo necesario para su comercialización. 
Supervisión y gestión de obra. 

El Arquitecto Junior
Se enfocará en:

1.

2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.


